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 باسمه تعالی

 
 

های شناسايي نوآوران اثرگذار علوم انساني برای دستيابي به مرجعيت : شاخص2شماره  شيوه نامه اجرايي

 علمي

 

 مقدمه_ 1
 تحقق های  شاخص و عملياتی راهبردهای) 2یعلم مرجعيت به دستيابی برای انسانیوم عل 1اراثرگذ نوآوران شناسايی نامه آيين 7ند ب تبصرة استناد به

 های كميته همکاری با انسانی علوم حوزة دراثربخشی  و پژوهش ارتقاء شورای اعضای ،)اجرايی های نامه شيوه قالب در دانشگاه علمی مرجعيت

  د.كردن تعيين را دانشگاه علمی مرجعيت در اثرگذار نوآور شناسايی های شاخص و ابعاد جداول تخصصی،

 

 تعاریف -2

 در نظر بصاح نفر 4 الی 2 شورا، اعضاء دبير، عنوان به اثربخشی و پژوهش ارتقاء شورای رئيس از؛ متشکل كارگروهی ب:ارزیا کارگروه

 .علمی مرجعيت در اثرگذار رونوآ تخصصی حوزه

 به فرد نتخابا به منجر آن احراز كه گويند علمی هيئت عضو در اثرگذاری و نوآوری ارزيابی كيفی های معيار و مالک مجموعه هب :ها صشاخ

 .بود خواهد اثرگذار نوآوران عنوان

 .شود می ارائه برجسته اثر دو يا يک همراه به كه نوآور توسط شده تکميل فرم از؛ است عبارت :شناسایي کاربرگ

 

     :تليکرای درجهپنج طيف ای است بر اساسسنجهطیف ارزیابي: 

 

 ها شاخص -3

وارستگی و اخلاق . 1؛ چهار شاخص كلان : با توجه به ضرورت كسب مرجعيت علمی در حوزه علوم انسانی و نقش شاخص های كيفی در تحقق آن

به عنوان شاخص كلان جهت شناسايی نو آوران اثر گذار در مرجعيت علمی  5. شاخص عملکردی4 ،4اثرگذاری . 3 ،3. قدرت تفکر2 ،حرفه ای

  . تين گرديده اسدانشگاه تعي

 

                                                           
ها از سوی پردازی، تعامل و اثرگذاری علمی که معیارهای احراز مرجعیت است، اشتهار داشته و این ویژگیعضو هئیت علمی منتخب که به اخلاق علمی، آثار علمی، نظریه .1

 باشد. شورای ارتقاء مورد پذیرش واقع و تایید شده
المللی است. مراجع علمی، افراد برجسته و سرآمدی هستند که به واسطه رسالتی که در مرجعیت به معنای مراجعه مستمر دیگران به فرد یا سازمان، در سطح ملی یا بین .2

ها ارجاع داده های علمی آنها و یافتهه نظریهبهمواره توانمندی، تفکر تولیدی و منظومه فکری منسجمی دارند،  اینکه کنند و با توجه بهسلوک علمی خود احساس می

 ر جامعه باشد.ده با کاربرد موثر تواند در تولید علم و نظریه همرایشود. مرجعیت علمی ممی
 دهنده قدرت و توان تفکر زایشی و نوآورانه فرد است.هایی را گویند که نشانمجموعه شاخص .3
 های نوآور در حل مسائل جامعه باشد.ندادها و دستاوردهای علمی، برودهنده میزان تاثیر فعالیتنشان هایی را گویند کهمجموعه شاخص .4
 دهنده اصالت فعالیت و بروندادهای فرد، همچنین حرکت در راستای تفکر و ایده نوآورانه فرد باشد.هایی را گویند که نشانمجموعه شاخص .5

 بسيار بد بد متوسط خوب بسيار خوب
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وه ذيل آمده است . لازم به ذكر است در اين شيوه نامه كارگرجداول تر است كه در های مذكور مشتمل بر چند شاخص جزئیهر يک از شاخص

 شده است. ارزياب، فرمول يا روش سنج و روش گردآوری داده ها تعيين گرديده ، همچنين طيف ارزيابی در پايان هر جدول مشخص

 

 

 

 

 هاآن اهمیتو  رگذاراثنوآور  شناسایي یهاشاخصابعاد و  .1جدول 

 نقش شاخص شاخص کلان ردیف

 و 6آئین نامه تخلفات پژوهشي) ایحرفه اخلاق و وارستگي 1

 (7علوم وزارت منشور اخلاق

 نوآور ایحرفه اخلاق و وارستگی ميزان

 نوآور نوآوری و تفکر قدرت ميزان  تفکر قدرت شاخص 2

 نوآور اثرگذاری ميزان اثرگذاری شاخص 3

 ميزان اصالت برون دادهای مرتبط تعيين عملکردی شاخص 4

 

 

 

                                                           
 است. یرو فناو قاتیتحق ،وزارت علوم یمعاونت پژوهش و فناور 23/2/1393در  یابلاغ یژوهشتخلفات پ یبررس ییاجرا نامهنییآ .6

 کمیته اخلاق پژوهشی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری است. 1391ن اخلاق در پژوهش ابلاغغی در سال منشور و موازی .7
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 ها. اطلاعات شاخص2جدول 

 عنوان

 شاخص کلان

تعداد شاخص 

 تفصیلي

روش بررسي 

 شاخص

واحد تحلیل 

 شاخص

فرمول/ روش 

 سنجش شاخص
 اعضای کارگروه ارزیابي هاروش گردآوری داده

وارستگي و اخلاق 

 ایحرفه
 كيفیكمی /  -

آثار، اسناد و 

 رفتار

 

 ليست/چک

 پرسشنامه

 كيفی( -)كمیاثربخشیو  تکميل پرسشنامة اخلاق در علم، پژوهش 

  كيفی( -كمی) یاستادتکميل پرسشنامة سلوک و رفتار 

  ة فردشدارائهبررسی آثار 

 دريافت گزارش كميتة تخلفات پژوهشی دانشگاه 

 نظران حوزة تخصصی فردنظرخواهی از صاحب 

  نظرخواهی از همکاران فرد در دانشگاه محل فعاليت 

  )دريافت گزارش ارزشيابی آموزشی )بخش اخلاق و شئون معلمی 

دانشگاه  .رئيس شورای ارتقا علوم انسانی1

 )رئيس دانشگاه(

 دبير شورای ارتقاء. 2

 . اعضا شورا ارتقاء علوم انسانی 3

ی نفر صاحب نظر در رشته 4يا  2. 4

 نهاد هيات مميزه دانشگاه تخصصی به پيش

 شاخص قدرت تفکر 

 
 اسناد كيفی 4

ليست/ چک

 پرسشنامه
 

 شاخص اثرگذاری

 
 كمی/كيفی 30

 اسناد

 

 فرمول/

 ليستچک

 

  شدهارائهبررسی آثار 

 سنجیهای اطلاعاتی و علمپايگاه 

 نظرخواهی از متخصصان 

  نظر خواهی از مهمترين حيطه اثرگذاری كاربرگ/ نظر خواهی از

 ذيينفعان

 اسناد كيفی/كمی 9 عملکردی شاخص
 /ليستچک

 پرسشنامه

 شدهارائه  آثار بررسی

 ارزيابی و نظر خواهی از فارغ التحصيلان و ذينفعان
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 یاشاخص اول: وارستگي و اخلاق حرفه

 ایوارستگي و اخلاق حرفهشاخص  مرتبط با اطلاعات دریافتي .3جدول 

 طیف ارزیابي مرجع هامؤلفه ردیف

  نظرصاحب همکار سلوک و رفتار استادی 1

  نظرهمکار صاحب اخلاق در علم، پژوهش و اثربخشی 2

  متخصصان رشته تخصصی فرد ةحوزدر متخصصان  نظرخواهی از 3

  انهمکار همکاران فرد در دانشگاه محل فعاليت نظرخواهی از 4

اخلاق  نيموازفرد با منشور و  ةشدارائهدريافت گزارش تطبيق آثار  5

 در پژوهش

  كارگروه ارزيابی

دريافت گزارش ارزشيابی آموزشی دانشجويان )بخش اخلاق و  6

 آموختگاندانششئون استادی( و 

  دفتر نظارت و ارزيابی آموزشی

  اخلاق در پژوهش ةكميت تخلفات پژوهشی دانشگاه ةدريافت گزارش كميت 7

 

 .............................................................................................در خصوص شاخص اول ارزیابي کارگروه

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

 خص دوم: شاخص قدرت تفکر و نوآوریشا

 معیارهای شاخص قدرت تفکر و نوآوری .4جدول 

ف
ردي

 

 (نوآور پيشنهادةمرتبط با ) معيارشاخص جزئی/ 
 

 طيف ارزيابی

  فکری منسجم ةمنظوم 1

  تفکر توليدی 2

  نوآوری و خلاقيت 3

  استدلال و تحليل ،مطلب تبيين ايیتوان 
 

 ....................................................................................در خصوص شاخص دوم........ ارزیابي کارگروه

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 شاخص سوم: اثرگذاری جدول
 .رفتاری-معیارهای شاخص اثرگذاری آموزشي، پژوهشي، فرهنگي، اجتماعي، اقتصادی، اجرایي و اخلاقي .5جدول 
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ف
ردی

 

 جزئي/ معیارشاخص  انواع

 طیف ارزیابي نوآور( پیشنهادۀ )مرتبط با

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

اثرگذاری 

 علمي
ي

پژوهش
 

  وضعيت استنادهای دريافتی اثر

های علمی با پژوهشگران و وضعيت همکاری

 نظران داخلی و خارجی صاحب

 كتاب درسی معتبر

 های تأليفی و تصنيفی اثرگذاركتاب

 / رساله نامهانياپ

 های پژوهشیبودن فعاليتكاربردی

كردن ريزی برای كاربردیمشاركت در برنامه

 پژوهش

 نوآوری در بروندادهای پژوهشی

ي
آموزش

 

  وضعيت تدريس دروس 

 های درسی آفرينی در تدوين برنامهنقش

های وضعيت استفاده از تأليفات فرد در برنامه

 درسی

 شاگردپروری )پرسشنامه تدوين شود(

 ی آموزشی هادورهو  هاكارگاهبرگزاری مستمر 

 

 

 

2 

 

 

 

 -اثرگذاری اجتماعي

 فرهنگي

  ی اجتماعیهاگروهی به امشاورهانجام امور 

ی اجتماعی )فضای مجازی، هارسانهفعاليت در 

 سايت و غيره(وب

 ی جمعیهارسانهفعاليت در 

 ی عمومیهایگذاراستيسمشاركت در 

بر باورهای فرهنگی مردم اثرگذاری 

 آفرينی در اعتلای فرهنگی جامعه()نقش

 ی عمومیهارسانهانتشار نتايج تحقيقات در 

 ی عمومیهایسخنرانارائة 

-ی فرهنگیهاسازمانارائه مشاوره علمی به 

 اجتماعی

 

 

3 

 

 

 

 اثرگذاری اقتصادی

  اختراع ثبت

 انعقاد قراردادهای پزوهشی

مراكز رشد، مراكز آپ،  ی استارتاندازراه

 بنياندانش هایشركت و كارآفرينی

ی و وربهرهارائة راهکار يا روشی برای افزايش 

 تعالی سازمانی
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 .........................................................................در خصوص شاخص سوم................... ارزیابي کارگروه

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
 

 شاخص چهارم: شاخص عملکردی

 معیارهای شاخص عملکردی .6جدول 

ف
ردی

 

 شاخص جزئي/ معیار

 )مرتبط با پیشنهادۀ نوآور(
 طیف ارزیابي

  شدهحركت در راستای رسالت تعيين 1

  یالمللنيبكسب افتخارات علمی در مقياس ملی و  2

  ی مرتبط با موضوع پيشنهادی هانظريه ةانتشار يا ارائ 3

  صورت انفرادیبههای كيفی انجام پژوهش 4

  يافتههای كيفی مشترک خاتمهنقش نوآور در پژوهش 5

  صورت انفرادیای بهای و فرارشتهرشتههای بينانجام پژوهش 6

ای مشترک ای و فرارشتهرشتههای بيننقش نوآور در پژوهش 7

 يافتهخاتمه

 

  ی علمی مستمر هایسخنرانانجام  8

  ، فرصت مطالعاتی و غيرهمدتكوتاهی آموزشی هادورهشركت در  9

 

 ........................................................................................در خصوص شاخص چهارم.. ارزیابي کارگروه

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
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 اثرگذاری اجرایي

  ی معتبرادورهی هاشيهمادبير علمی 

 ی علمیهاانجمنمديرة  عضويت در هيئت

 عضويت در هيئت تحريرية مجلات تخصصی

 ی علمی هاقطبعضويت در هستة علمی 

-اثرگذاری اخلاقي 5

 رفتاری

در دانشگاه  رفتاری-اخلاقی وضعيت اثرگذاری

 )همکاران، دانشجويان و كاركنان(

 

 رفتاری در جامعه-وضعيت اثرگذاری اخلاقی
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 ارگذاثرنوآور کاربرگ ارزیابي نهایي . 7جدول 

 نهایي جمع بندی ارزیابي طیف شاخص کلي ردیف

   ایشاخص وارستگي و اخلاق حرفه 1

  شاخص تفکر و نوآوری 2

  شاخص اثرگذاری 3

  شاخص عملکردی 4

 

 ..........................................................................................نهایي کارگروه............................... ارزیابي

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

 گذار )پیوست(؛ نوآوران اثر1نامه اجرایي شماره شیوه -4

 

 بسته حمایتي )پیوست( -5

 

 دبیرخانه اجرائي -6

 فرآيند اجرايی (1

 نامهها و اقدامات لازم برای اجرای شيوهپيگيری فعاليت (2

 اقدام برای شناسايی نوآور اثرگذار در دانشگاه (3

 تهيه پايگاه اطلاعاتی از سرآمدان اثرگذار دانشگاه جهت الگودهی (4

 مندی از ايشان در فرآيند ارزيابیگذار دانشگاه به منظور بهرهايجاد ارتباط با سرآمدان اثر (5


